
Соответствующие поправки внесены в статью 261 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. Ранее такая гарантия была предусмотрена для одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, и других лиц, воспитывающих 

таких детей без матери. 

Предусмотрен ряд исключений, при которых допускается увольнение указанного 

сотрудника по инициативе работодателя. В их числе, в частности, ликвидация 

организации, однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, 

представление подложных документов при трудоустройстве и пр. 
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